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Lahti Energia -konsernin palkitsemispolitiikka

Lahden kaupungin ohjeen, Hyvan hallinto- ja johtamistapa Lahti-konsernissa, mukaan koko
henkiléston tulee olla mukana tulospalkkiojarjestelman piirissa, mikali toimitusjohtajalla on
kaytossa tulospalkkiomalli.

Lahti Energia -konsernissa (Lahti Energia Oy ja sen kokonaan omistama Lahti Energia Sahkoverkko
Oy) palkitsemisjarjestelmien kehittaminen on yhtion hallituksen vastuulla. Yhtion hallitus hyvaksyy
vuosittain palkitsemissummat. Toimitusjohtajan tulospalkkio ei saa ylittaa kahden kuukauden
vastaavaa palkkaa ja tulospalkkiokriteereiden on oltava niin haastavia, etta neljan vuoden
tulospalkkion keskiarvo ei ylita keskimaaraista yhden kuukauden palkkaa.

Edella kuvatulta pohjalta konsernin henkilostélle on tehty kannustepalkkiomalli, jossa vuosittain
asetamme tiimi- ja/tai henkilokohtaisia tavoitteita. Kannustepalkkion tarkoituksena on edistaa
erityisesti strategian toteuttamiseen tarvittavia toimia ja kriteerien tulee olla tarpeeksi haastavia.

Lisaksi Lahti Energia -konsernissa on kdytdssa henkiloston omistama henkilostérahasto, johon
konserni maksaa positiivisesta taloudellisesta onnistumisesta voittopalkkion, mikali hallituksen
asettama taloudellinen tavoite toteutuu. Henkiléstérahaston osuus vuosittaisesta palkitsemisesta
on enimmilldaan viisi prosenttia konsernin vuosittaisesta palkkasummasta.
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